(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

I. Whniosek o przyjecie dziecka do publicznego

Dyrektor

Przedszkola w Lubiszynie

ul. Mysliborska 18
66-433 Lubiszyn

przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego®

Dane osobowe kandydata i rOdZiCéWZ( nalezy wypetnic komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi):

1. | Imie/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata
4. | Imie/imiona i nazwiska rodzicéw kandydata | matki
ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania rodzicéw
6. | Adres poczty elektronicznej i numery matki | telefon do kontaktu
telefondw rodzicéw kandydata - o ile je adres poczty
posiadajg elektronicznej
telefon do kontaktu
ojca adres poczty

elektronicznej

Il. Informacja o spetnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zatgcznikach

do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie?

L.p. Kryterium kryterium
do oceny

1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oswiadczenie)

2. Niepetnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie)

3. Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata (orzeczenie)

4. Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata (orzeczenia)

5. Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata (orzeczenia)

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie*

(wyrok sqdu, akt zgonu, oswiadczenie)
7. Objecie kandydata pieczg zastepcza (decyzja sqdu)

1Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie,
jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych
w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie

skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania
na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione

w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowa wartosé.

4Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




Do wniosku dotgczam dokumenty® potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .............
Ill. Informacja o spetnianiu kryteriéw ustalonych przez Rade Gminy Lubiszyn

Oswiadczenia przedktadane przez rodzicow kandydatéw, ktére stanowig dokumenty potwierdzajace
spetniania kryteriow rekrutacji powinny by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej poprzez
podpisanie klauzuli: ,,>>Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia<<”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
trzeciej tego kryterium, napisz TAK idotgcz do wniosku zaswiadczenia/oswiadczenia potwierdzajgce
spetnianie tego kryterium.

Lp. Kryterium Zgtoszenie
kryterium do
oceny
1. kandydat szescioletni objety obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
(lub kandydat z odroczonym obowigzkiem szkolnym) oraz kandydat piecioletni
zamieszkaty w obwodzie szkoty podstawowej, w granicach ktérej znajduje sie
przedszkole - 70 pkt; (oswiadczenie o miejscu zamieszkania)
2 kandydat 3-letni oraz kandydat 4-letni zameldowany na terenie Gminy Lubiszyn - 25 pkt;
(zaswiadczenie o zameldowaniu + oswiadczenie o miejscu zamieszkania)
3. kandydat, ktérego oboje rodzice pracujg, prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,
studiujg/uczg sie w trybie dziennym. Kryterium stosuje sie réwniez do pracujgcego
zawodowo, prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg lub studiujgcego/uczacego sie
w trybie dziennym rodzica samotnie wychowujgcego dziecko - 20 pkt; (zaswiadczenie)
4. kandydat pozostajgcy pod opiekg osrodka pomocy spotecznej - 10 pkt; (zaswiadczenie)
5. kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w danej placowce - 5 pkt;
(oswiadczenie)
6. kandydat bedacy dzieckiem pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony w danej

placéwce - 5 pkt;

Do wniosku dotgczam oswiadczenia/zaswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie

Oswiadczenia wnioskodawcy: Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku
dane s zgodne z aktualnym stanem faktycznym (POUCZENIES®).

(Podpis rodzicéw, opiekundow)

IV. Zobowiazuje sie do:

Przestrzegania postanowien statutu przedszkola,

Podawania do wiadomosci przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych wyzej informacjach,
Uiszczania optat za przedszkole w wyznaczonym terminie,

Stosowania sie do regulaminéw funkcjonujgcych w przedszkolu,

Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw,

Powiadamiania intendentki o nieobecnosci dziecka.

ok wWNRE

5Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajagce spetnianie przez
kandydata kryteriow.

6 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.




V. Dodatkowe wazne informacje o dziecku(state choroby, wady rozwojowe, alergie):

Zgadzam sie na przeprowadzenie kontroli czystosci mojego dziecka przez pielegniarke
lub nauczyciela przedszkola w ramach potrzeb placéwki.

(data) (podpis rodzicow/opiekunéw)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, s. 1
ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Przedszkole w Lubiszynie (adres: ul. Mysliborska 18 tel.95 727 71 43
1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@chi24.pl
lub pisemnie pod adres Administratora.
2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola.
3. Podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
g) RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
2 2024 r. poz. 737 ze zm.).
4. Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotycza sa zobowiazane
do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznos$cig przyjecia dziecka do publicznego
przedszkola/ oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej/ publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego.
5. Dane osobowe bgdg ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majgcym dostep do danych
osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub
prawo panstwa cztonkowskiego.
Ponadto listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie administratora.
6. Okres przechowywania danych osobowych zostal okreSlony w art. 160 ustawy Prawo os$wiatowe. Dane
osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygniccie dyrektora przedszkola lub szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania danych;
C) ograniczenia przetwarzania;
d) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
8. Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

(czytelny podpis wnioskodawcow-obojga rodzicéw)



